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положение
о рабочей группе по применению профессиональных стандартов в

Санкт-Петербургском государствеrrном бюджетном учреждеЕии дополнительного
образования <<Санкт-Петербургская детская музыкальная школа имеIlи Г.А.Портново>

1. Обшие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей группе по применению профессиоЕчlльных стандартов в
Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении дополнительного образования
<<Санкт-Петербургская детская музыкальная школа имени Г.А.Портновa> (далее кПоложение) и
<Школa>) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Рабочая группа по применению профессионtLтьных стандартов (именуемая в дальнейшем
- кРабочая группa>) является временно действующим коллегиtl,тьным органом, созданным в целях
обеспечения поэтапного rrерехода Школы на рабоry в условиях действия профессиончlльных
стандартов.

1.3. Рабочая групгrа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, актамиисполнитеJIьных органов
ВЛасти РоссиЙскоЙ Федерации, законами Санкт-Петербурга, а также настоящим
Положением, плаЕом мероприятий по внедрению профессионаJIьных стандартов в Школе.

2. Порядок образования Рабочей группы

2.1. Рабочая группа состоит из б (шести) постоянных членов. Возглавляет Рабочую группу
председатель.

2.2. Персональный состав Рабочей групшы утверждается приказом Щиректора Школы

3. Основные функции Рабочей группы

3.1. Рабочая групrrа осуществJuIет следующие функций

З.1.1. Формирует и координирует работу шо применению профессионzL,Iьных,стандартов в
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Школе

З.|.2. Обеспечивает контроль за реализацией
профессионаJIьных стандартов в Школе.

плана мероприятий по применению

3.t.3. Проводит рiLзъяснительную работу среди работников Школы по вопросам применения
профессионillrьных стандартов.

З.|.4. Организует и проводит совещания, встречи и иные мероrrриятия для достижения цели,
указанной в п. 1.2 настоящего Положения.

4. Регламент работы Рабочей группы

4.2.|. Откцiывает и ведет заседаЕия Рабочей груrrпы.

4.2.2. Осуществляет подсчет результатов голосования.

4.2,З. Подписывает документацию от имени Рабочей группы.

4.3. Члены Рабочей группы обязаны:

4.З.|. Присутствовать на заседаниях Рабочей группы.

4.З.2. Голосовать по обсуждаемым вопросам.

4.З.З. Исгtолнять решения, принятые на заседании Рабочей группы.

4.4. Членьт Рабочей груптrы вlrраве:

4.4.I. Знакомиться с материi}лами и документами, rrоступающими в Рабочую группу.

4.4.2. Участвовать в обсуждении повестки дня, вносить гIредложения по повестке дня.

4.4.З. В письменном виде выскi}зывать особое мнение.

4.5. Решения по вопросам, обсуждаемым на заседаниях Рабочей группы, принимаются
большинством голосов членов Рабочей группы, присутствующих на заседании.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом Щиректора Школы о создании Рабочей
группы по применению профессионаJIьных стандартов и вступает в сиJIу с момента его
утверждения.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается
.Щиректором Школы.


