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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
СПб ГБУ ДО (СПб ДМШ J$ 31) на 2018 - 2022 годы

Программа развития СПб ГБУ ДО <Санкт-Петербургская детскаlI музыкальнаJI
школа Jrlb 31) (Щалее Школа) на 2018 - 2022 годы lrредставляет собой основные
стратегические направпения работы по созданию условий для персrrективного развития
ТТIкgл51, обеспечивающих повышение качества обl^rения и восгIитания обуrаюrцих,

формирование их компетенций в интеллектуальной, комм}.никационной,
информационной, профессиональной сферах.

Программа рчввития является основанием для принятия KoHKpeTHbIx решений
всеми субъектами образовательного процесса СПб ГБУ ДО <Санкт-Петербургской

детской музыкальной школа ]\Ъ З 1).

Реализация Программы р€lзвития предrrолагает консолидацию усилий
администрации, rrедагогического коллектива, обуrающихся и родителей (законньп<

представителей) обуlающихся в СПб ГБУ ДО <Санкт-Петербургская детская
музыкi}льн€ш школа Jrl! 31). При разработке Программы развития rIтены предложения
педагогического коллектива, родителей (законньпс представителей) обl^rающихся в

СПб ГБУ ЩО кСанкт-ПетербургскаlI детская музыкальнtж школа J\Ъ З 1).

Наименование программы:

Программа развития СПб ГБУ ,ЩО кСанкт-Петербlргская детскаJ{ музыкЕrльная школа
Jф 31) на 2018-2022 годьт.

Время создания программы:

1 полугодие201'7 г.

Авторы программы:

директор Гугман А. Г., заместитель директора по УВР Полянская Н.К.

Исполнители мероприятий программы :

1. Педагогический коллектив СПб ГБУ .ЩО кСанкт-Петербlргская детская музыкальная
школа Jt 31).

2. Методический Совет СПб ГБУ ЩО <Санкт-Петербургская детская музыкальная школа
Jt 31).

3. Общее Собрание работников Учреждения

4. Администрация СПб ГБУ ДО кСанкт-Петербургская детская музыкальная школа
]ф 31).

_i\.
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Основанием для разработки Программы являются следующие нормативные
документы:

- Закон РФ Jф 27З - ФЗ от 29.12.20|2 <<Об образовании в Российской Федерации>;

- кТиповое положение о государственной, мlтrиципальной школе искусств);

- Конвенция о правах ребенка. 15 сентября 1990 г.;

- Федера-пьный закон от 16 июня 2011 г. J\Ъ 145-ФЗ,

- Федеральные государственные требования, установленные к минимуму содержания,
стру(т}?е и условиям реализации образовательньIх програI\{м в области искусств;

- Указ Президента РФ от 01 .06.2012 J\Ъ 761 <<О национальной стратегии действий в

интересах детей на 20|2с-201 7 гг.>;

- ГосударственнаlI прогрilN{ма РФ <<Развитие образования на 2013- 2020 годьD),

утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г.

Ns 295;

- Постановление РФ от 2З мая 2015 г. J\Ъ 497 кО федеральной целевой програшrме рtLзвития
образования на 20Тб -2020 годы);

- Концепция рzввития дополнительного образования детей, 1твержденная Распоряжением
Правительства Российской Федерации от 4 сентября2014 года J\Гq 1726 -р;

- План_ мероприятий на 20Т5-2020 годы по реi}лизации Концепции развития
дополнительного образования детей, }"тверждеЕньй Распоряжением Правительства
Российской Федерации от 29 мая 201 5 года Nэ 996 -р.

1.1. Основные цели:

1. Повышение качества обуrения и воспитания обуrающих, формирование их
компетенций в сферах искусств и культуры.

2. Выявление одаренньж в области искусства детей и подростков, создание основы для
сознательного выбора и последующего освоения ими профессиональньu< образовательньD(

прогрttплм в сфере искусства и культуры;

Основные задачи:

1. Совершенствование организационньD( фор, и обновление содержания
образовательного процесса СПб ГБУ ДО кСанкт-ПетербургскЕuI детская музыкальная
школа JrlЪ 31).

2. Развитие методической деятельности в СПб ГБУ ДО кСанкт-ПетербургскаlI детскаJI
музыкi}льная школа JrIb 31), совершенствования профессиональной компетентности
педагогических работников.

_i\,
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3. Создание условий для поддержки и развития творческой инициативы педагогов и

rIащихся.

4. Развитие социаJIьного партнерства и социаJIьной активности, в том числе в рамках
мероприятий различньD( направленностей,

5. Развитие материально - технической базы IТТколы, ул)цшение условий обуrения.

Разработка Программы проводилась с )п{етом анализа имеющихся условий и

ресурсов, а также с yIeToM мнений сотрудников Школы, высказанных в ходе опросов,

проведенньж в октябре-ноябре 2017 года. При подготовке Программы также

)iIIитывались ключевые положения реализуемой Школой дополнительньD(
общеобразовательньIх программ художествеIIно-эстетической и предпрофессиональной

направленности. Реализация запланированньIх проектов ос}тцествJu{ется с учетом
необходимости охраны здоровья обуrаrощихся.

Сроки речrпизации Программы: 201 8-2022 гг.

1.2. Введение:

Санкт - Петербlргское государственное бюджетное учреждение дополнительного
образования <Санкт-Петербургская детская музыкальная шкопа J\lЪ 31D входит в число

1^lреждений дополнительного образования детей, реализующих дополнительные,
предпрофессионzlльные програп{мы, в том числе общеразвивtIющие программы в области

музыкi}льного искусства, осуществляет целенаправленное обуrение детей и rrодростков

рiвличным вида]\t искусства, обеспечивает создание благоприятньп< условий длrI

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребности обуrающихся в самообразовании.

Школа находится в ведении Комитета по культуре Санкт - Петербlрга.

.Щеятельность Школы регулируется Конституrlией Российской Федерации, Законом
Российской Федерации кОб образовании в Российской Федерации>>, Уставом Школы и

руководствуется в своей деятельности зz}конодательством Российской Федерации,

законами Санкт - Петербурга нормативными правовыми актап{и Комитета по культуре.

,Щеятельность Школы строится на принципах демокржии) гуманизм4 общедоступности,
приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности,

свободного развития личности, плюрt}лизма, автономности и светского характера

образования. В своей деятельности Школа исходит из rrринциrrа неукоснительного
соблюдения законньD( прав субъектов образовательно-воспитательного процесса.

Образовательное уфеждение стремится к максимальному учету потребностей и

склонностей воспитанников и r{ащихся, интересов родителей в целях наиболее полного

удовлетворения запросов }казанньж категорий потребителей и повышения качества

окiLзываемьIх образовательньIх услуг. Приоритетное внимание администрации и

сотрудников Школы направлено на создание комфортньrх условий для обуrения и

воспитания детей.
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2. ОБIЦИЕ СВЕДЕНVIЯ О ШКОЛЕ

2.1. Общая характеристика образовательных услуг школы

Образовательные программы, по которым идет обуrение в СПб ГБУ ДО кСанкт-

Петербургская детская музыкальнаJI школа Ns 31), позволяют наиболее полно

реЕrлизовать задачи обучения с )лIетом индивидуальньfх способностей уrащихся, степени

их одаренности, интереса к обуrению, его мотивации. Введение в планы дополнительньIх
предпрофессиональньж программ в области музыкчrльного искусства в соответствии с

Федеральньпчrи государственЕыми требованишли, дало возможность создать условия
эффективного рtввития и обl^rения )лащихся, обладающих способностями, для

дальнейшего профессионаJIьного обуrения в сгIециаJIьньD( уrебньrх зitведениях в области

музыкаJIьного искусства.

Школа реализует широкий спектр образовательньж услуг для детей от 5 до 18 лет.

Уровень квалификации преподавательского состава позволяет творчески решать
практические задачи, создавать условия для речrлизации потенциаtльньIх возможностей

}п{ащихся, что, безусловно, скЕLзывается на выступлениях в конкурсах рiLзличного уровня
воспитанЕиков школ: )ченики принимают r{астие в региональньD(, российских и
международньIх творческих конкурсах, завоевывая звания лауреатов и дипломантов. В

образовательно-воспитательном процессе Школы представлены совремеЕные технологии
обl^rения, в том числе компьютерные.

Комфортность образовательной среды обеспечивается достаточным количеством
классньIх комнат, специrlлизированньD( уrебньгх кабинетов.

2.2. Струкryра школы

СПб ГБУ ДО <Санкт-Петербlргская детскrш музыкальная школа JrlЪ 31) начzша
свою работу в 1976 году, как филиал Ленинградской городской детской музыкальной
школы и р€lзместилась в помещении общеобразовательЕой школьт Jф 307.

Через три года в 1979 году филиалу был присвоен статус .Щетской музыкальной
школыJ\ф 31.

С тех rrор преподаватели - музыканты, открывающие замечательный мир музыки
своим воспитанникаl1\{, трудятся в постоянном контакте с коллективом уIителей Средней
общеобразовательной школы Jф 307. Такой союз музыкальной и общеобразовательной
школ помогает создавать условия для всестороннего рЕrзвития детей, по-доброму
относящихся к людям, чрств},ющих красоту окружaющего мира.

В настоящее время в школе ведётся обуrение на музыкальном отделении
на бюджетной и самоокуIIаемой основе.

Образовательное уIреждение имеет Государственную Лицензию на право ведения

образовательной деятельности }Гs З228 от 08 декабря 201] г, серия 78 ЛОЗ J\Ъ 0002027

Срок действия - бессрочно.

В настоящее время в школе обуrается: на бюджетной основе - 350 уIащихся,

на самоокупаемой основе 37 уrащихся.
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Год Всего
(чел)

Возраст Образование

Що 30
лет

30-50
лет

Старше
50 лет

высшее незаконч.
высшее

Срlспец обтцее

2017 r
из них:

64 10 24 30 49 0 10 5

основные
работники

46 9 |4 2з JJ 0 8

совместители 18 1 10 7 1б 0 2 0

2.3. Работники школы

Персонал насчитывает 64 человека, в том .птсле - 3 административньIх,
48 педагогических и 13 технических работников.

Педагогический коллектив отличается высоким профессионализмом :

-высшую квалификационнуIо категорию имеют 24 преподавателя и
концертмейстера;

- I квалификационную категорию- 12 преподавателей и концертмейстеров.

В школе работают наряду с опытными rrреподавателями и молодые специалисты.
Качественные характеристики педагогического коллектива за период с 2013 по 2017 годы
существенно ул}чшились :

- возросла доля педагогических работников, имеющих перв),ю и высш}.ю
квалификационные категории;

- реализуются программы повышения квалификации преподавателей
стимулирования;

- привлекаются на работу в школу высококваJIифицированные педаIоги.

иих

3. ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ШКОЛЫ ЗА 2013 -2017 ГОЩЫ:

3. 1 . Образовательно-восгIитательньй процесс

Численность контингента на бюджетном отделении Школы стабильная:

Анализ качества знаний учаrцихся позволяет делать вывод о том, что результаты
успеваемости достаточно стабильны: не менее 93 % утащихся завершили уrебные года в

рассматриваемыЙ период с хорошими и отличными результатами, около 25 %
выпускников окончили школу с отлиtIием.

_i\.
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2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год
Бюджет 350 уч 350 }ч 350 уч З50 ]л{ З50 y,I
caМooKцIaeMocTb 90 уч 18 уч 52 yt 42 )л{ З7 уч
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устойчивой является
выпускников в СПО и ВУЗы.

динамика поступления выпускников пост)шления

Высокие результаты обl^rения неоднократно демонстрировались щащимися
Школы на конк}рсах различного уровня. ,Щостижения }чащихсяв2017 году:

- Всероссийские фестивали и конк}рсы - 20 дипломов

- Городские и районные конк}рсы, фестивы|и - 22 граlrлоты,

- Международные конк}рсы - 14 дипломов

Методическая работа - ориентирована на систематизацию , совершенствование и
эффективность 1"rебного процесса. Преподаватели уrаств}тот в педагогических чтеция(
и конференци.D( на уровне города, Российской Федерации.

3.2.Совершенствование материально-технической базы

СПб ГБУ ДО <Санкт-Петербургская детскаJI музыкt}льнаJI школа Ns 31)

располагается в помещении ГБОУ СОШ J\Ъ 307 Адмиралтейского района Санкт-
Петербурга на основании Щоговора безвозмездного пользовЕIния

нежилым помещением Jtlb 1. Обtцая площадь занимаемьIх помещений ДМШ J\Ъ Зl
cocTaBJuIeT 880,9 кв. м. ДМШ Jt 31 имеет 13 уrебных кабинетов для
индивидуальньD( занятий, 2 кабинета для групповьIх теоретических дисциплин,
2 ка:rлерньrх зала на 150 мест, кабинет администрации, две кладовые комнаты.

Материа-шьно-техническое и финансово-хозяйственное оснащение
образовательного процесса осуществJIялось согласно требоваЕиям, представляемым к
rIреждениям дополнительного образования. Все 1"rебные классы оборудованы
необходшrлой мебелью, KoTopEuI обновляется по мере возможности, Освещение и
оборудование кабинетов соответствует требованиям и обеспеtIивает нормilJIьные условия
для работы. Техническое оснащение представлено музыкaльными инстр),4\{ентами)
аппаратурой.

Во всех уrебньrх кабинетах обеспечен температ}рный режим и звукоизоллlия. В
школе установлена автоматическая IIожарная сигнаJIизация с вьIходом на пульт
пожарной охраны.

Материа-irьно-техническЕш и финансово-хозяйственная деятельность была
направлена на реaлизацию уставных задач в соответствии с действ}тощим
законодательством. Материально-техническiш база Школы постоянно обновляется.
Приобретены новые музыкаJIьные инструменты. Вложения шо данным статьям за rrериод

201.2-20|7 года составили:

Материально-техническая и финансово-хозяйственная деятельность была направлена на

реzrлизацию уставных задач в соответствии с действ},ющим законодательством. Материально-
техниrlеская база Школы постоянно обновляется.

Такза период 2012-20' t7 r.r.

1. Музыкальные инструменты:

-Щуховые и ударные инстр}менты на 1 051 542,00 рублей;
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-Народные инстр}менты на 1 579 424,00 рублей;

-Пианино на2 242 500,00 рублей;

-Скрипки на 70 630,00 рублей.

-Синтезатор на 508 070,00 рублой.

2. Оборулование:

- Мебель для 1"rебного процесса на 1З3 824,00 руб.

-компьютер и ноугбуки, копиров.lльно-множительная техника - 256 154,00 руб.

Ведется работа над сохранением и расширением фондов школьной библиотеки,
ежегодно проводится текущий ремоЕт школьньIх помещений, оборудованы кабинеты дJuI

занятий театральным искусством.

3.3.Внешние связи и оценки работы школы.

Активно развивается система взаимодействия с родителями: регулярно проводятся
собрание Совета родителей) ос)дцествляются опросы родителей по актуальным вопросам

ул).чшения деятельности Школы, организовывчlются концерты, лекции.

В Школе созданы и на постоянной основе ведуг работу творческие коллективы:
младшиЙ и старшиЙ хор, ансаN{бль гусляров <<НевскиЙ перезвон), музыкальныЙ театр
кСерпантин>>, ансамбль гитаристов KEl vito>, ансамбль ударньж иIIструментов, ансамбль
скрипачей.

Школа ведет активную концертно-просветительскую деятельность. В течение
последнего у{ебного года в школе и за ее пределаN{и было проведено: 30 концертов на

рЕвлиIIньD( коЕцертньD( площадках города, поездок творческих коллективов на

фестивали - конкурсы - 27,

3.4. Выводы:

Работа администрации и педагогического коллектива отслеживается в режиме
монитори,нга и ежегодно анализируется на заседаниях педагогических советов.
Приведенные данные позволяют сделать вывод о том, что деятельность Школы на
период с2OlЗ по2017 годы быладостаточно успешной.

4. ХАРАКТЕРИСТИКА РЫНКА ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ УСЛУГ:

4.1. Социальные характеристики и динамика контингента обучающихся

Школа Еаходится в районе, в котором активно ведется жилищное строительство.
Среди социальньD( групп можно вьцелить следующие: рабочие, представители
технической интеллигенции, государственные служащие и предприниматели. Семьи
из числа представителей интеллигенции ориентированы, как правило, на ttредоставление
своим детям образования высокого качества. Семьд предпринимателеЙ изначально
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ориентированы на комфортность среды пребывzIния и только затем - на получение

качественньж знаний. ,Щостижение оптимчtльного сочетания приведенньIх социальцьD(

запросов необходимо школе при создании образовательньIх программ, чтобы сохранить
имеющийся контингент }ruIащихся.

В период с 2013 гrо 2017 год контрольные цифры контингента уIащихся в школе
являются стабильньlми, с небольшим увеличением на бюджетном отделении.

Администрация школы в указанньтй период вела серьезн},ю работу по оптимизации
контингента обуrающихся на самоокупаемом отделении (расширение набора на

подготовительное отделение). Отток детей из образовательного г{реждения практически
отс}тствует. Основная приtмна )D(ода из школы - смена места жительства семьей ребенка.

4.2. Культурно - просветительная работа.

Культlрно - просветительнzш работа направлена на вьuIвление и раскрытие
творческого потенциала личности каждого ребенка, развитие интеллектуальной
инициативы детей в ходе реч}пизации прогрrlN{м обуrения и восrrитаIIия и на рчввитие
творческой деятельности педtгога. Основными формами культ}рно - просветительной
деятельности являются концертная работа, лекции и музьк€lJIьные гостиные, отчетные
концерты школы и концерты - отчеты классов.

СПб ГБУ ДО <Санкт-Петербургская детскiш музыкальнчu{ школа Jrlb 31) активно
сотрудничает:

- с детским домом }ф5З Выборгского района Санкт-Петербlрга;
- домами системы социаJIьного обслуживания населения на ул. Можайской дом 38 и
на ул. 3-я Красноармейская д.4;
- детскими садами ЛЬ44 и J\Ъ 37 Фрунзенского района Санкт-Петербурга,
детской библиотекой им. Лермонтова на ул. 4-я Красноармейская Адмиралтейского
района;

- домом инв€}лидов и престарельтх Jф 1 Выборгского района;
- детским реабилитационным центром Адлиралтейского

района;
- средней общеобразовательной школой Ns 307.

На их базе регулярно проводятся концертные выступления, посвященные
пttмятным и rrраздничным дата},{, лекции - концерты кЗнакомство с м)iзыкi}льными
инстр}ментzlми)).

Традиционными стали концерты, посвященные праздниtIным датам :

о Щень у{ителя,
о Щень пожилого человека,
о Рождественскийконцерт,
о Щень защитника Отечества,
о Международный день 8 марта,
о Щень Победы
о Щень снятияБлокадыЛенинграда.

В Школе на протяжении пяти последних лет действутот:
- к Мрыкальный абонемент)), посвященный различным музыкальным событишл,
памятным датам; 

,_+.,
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- кМlзыкальньтй серпантин) (для сztмых маленьких);
- <Опера детям) (для старшеклассников);
- <Мlзьrки чарующие звуки) (для обуrающихся на м}зыкальньж инструментах).

}чатциеся, преподаватели, концертмейстеры Школы выступают в различньD(
концертньD( з€ulzlх, м}зеях, дворцах Санкт -Петербlрга.
Вот некоторые из них: Зал им. А.И. Глазунова (Санкт-Петербургская Государственная
консерватория им. Н.А. Римского-Корсакова), Мемориальный мрей-квартира
Самойловых, Мемориальный мlзей-квартира Н.А. Римского-Корсакова, Шереметьевский
дворец, Щом Композиторов, [ворец Белосельских-Белозерских.

5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ И МЕХАНИЗМЫ КОНТРОЛЯ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Программа предусматривает организацию работы педагогического коллектив4
администрыJии, общественIIости родителей учаrцихся по решению ocHoBHbD( задач
Програ:rлмы развития Школы через реаJIизацию целевьD( проектов. Программа включает в
себя lЗ проектов, каждьй из KoTopbD( представлен в форме аннотации содержания работ,
ГРафика их выполнения и ссылкоЙ на должностных лиц, oTBeTcTBeHHbD( за реализацию
проекта. Програ:rлма включает в себя приложение с календарЕым планом работ по
проектаI\,{ развития на 2018-2022 годы. Общее руководство работой по Программе и
оценка эффективности ее реz}лизации осуществляются педагогическим советом школы
ежегодно на заседаниях в мае.

Ход работы по проектill\d курируется должностными лицЕlI\,Iи - представителями
администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными
обязанностями и отражается в разрабатываемьIх rrланах работы образовательного

r{реждения. Текущая деятельность в рап,[ках проектов обсуждается на заседаниях
Совета школы в соответствии с режимом реализации годового плана работы.
Информирование сотрудников Школы о работе над проектами Программы развития
предполагается осуществлять в виде ежегодного устного сообщения на итоговом
ПеДсовете. Подведение общих итогов вьшолнения Программы развития Школы на
20lЗ-20|7 годы предполагается обсудить на заседании педагогического совета школы в
2017.году.

проЕкты рАзвития

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ:

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕИ НОРМАТИВНЫЕОСНОВЫ

Проект 1. Обновление содержания образования.

Аннотация: Содержание образовательньIх программ образовательного

r{реждения должно соответствовать федеральньпr,л государственIIым требованиям к
миним}му содержания, стр}ктуре и условиям реаJIизации дополнительньD(
предпрофессиональньD( программ в области музыкаJIьного искусства, тенденциям и
перспективам рчввития культуры. Это обуславливает необходимость непрерывного
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обновления rrрограммно - методического обеспечения, содержаIIия, форм и методов

образовательного процесса. В ходе реализации данного проекта предrrолагается:

- корректировка существуюIrдих образовательньD( программ и программ улебньж
предметов;

- составление и введение в уrебный процесс новых программ уrебньгх предметов;

- создание фондов оценочньж средств;

- использование информационно-коммуfiикационньD( технологий: введение

практики выполнения домашЕих заданий по ряду предметов в виде компьютерньD(

презентаций

Ответственные должностные лица - директор, заместитель директора Школы по

уrебно - вOспитательной работе, руководитель методического отдела ТТТколы, методист.

Сроки - ежегодно.

Проект 2. Профессиональная ориентация учаIцихся.

Аннотация: В рамках реализации кJIючевьD( положений концепции рчввития
образования в сфере культ}ры и искусства в Российской Федерации, федеральньur
государствеIIньIх требований к миним}му содержания, стр}ктуре и условиям реализации
дополнительньIх предпрофессионаJIьньD( общеобразовательньIх программ в области
искусств Школой реч}лизуется программа по ранней профессионrtлизации, направленная
на сохранение системы трехуровневого образования (школа - ушлище - ВУЗ).

Школа реализует программы ранней профессиональной ориентации по

дополнительным общеразвивчlющим прогрчll\4мilм: кИнструмеIIтztльное исполнительство)),
кМузыкальный компьютер), кТворческое музицироваIIие); по дополнительным
предпрофессиональЕым прогрЕlммап{ в области музыкчrльного искусства: <<ФортеIIиано)),

<Стрlтrные инструменты)), <<Хоровое пение)), кНародные инстр}менты), кЩуховые и

ударные инструменты. Ответственные должностные лица - заместитель директора
школы по уrебно - воспитательной работе. Сроки - ежегодно.

Проект 3. Одаренные дети.

Аннотация: В СПб ГБУ ДО кСанкт-Петербургской детской музыкil"IIьной школы
Jt 31) уделяется tIриоритетное внимание выявлению и развитию одаренньш r{ащихся в

области музыкального искусства. Как элемент данной работы, в Школе разработаны и

реализуются программы кТворческое музицирование), <Инстрlментrlльное
исполнительство)), призванные обеспечить выявление, формирование, развитие и
стимулирование интересов и способностей учаrцихся. Среди пr{ших rIащихся
проводится моIIиторинг их достижеЕий и результатов обl^ления с цепью создания основы

для сознательного выбора и последующего освоения ими профессиональньD(
образовательных программ в сфере искусства и культуры. Появление целевого
проекта по работе с одаренными детьми является логическим продолжением проводимой
в Школе работы, выстраиваемой с у{етом уже имеющихся наработок и новьж задач. Он
имеет ярко выраженную профессиональную направленность, подрiв}мевающ}.ю
организацию особой системы работы преподавdтелей с 1,^Iащимися, имеющими
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значительный творческий потенциал.Работа с }чаIцимися организуется преподавателями

с rIетом существенного расширения объема и сложности изr{аемого материала,

изменения фор, и методов взаимодействия с детьми. Учащиеся, одаренные в области

определенного вида искусства ориентируются на гIастие в городских rrроектах <Я уже
артист) кЮные дарования> Реализация проекта призвана расширить представительство

Школы на конк}рсах различного л)овня, создать условия для профессиона-rrьной

ориентации у{аIцихся по выбору профессии. Ответственные должностные лица -
заJ\4еститель директора школы по уrебно-воспитательной работе. Сроки - ежегодно.

Проект 4. Самоокупаемое отделение.

Аннотация: Создание про.шой осIIовы для деятельности Школы возможно лишь в

том сл)чае, если выrIвление способностей для образования в области музыкального
искусства HaltиHaTb с раннего возраста. ,Щля этого в Школе открыто подготовительное

cal\лooкyllaeмoe отделение для детей дошкольного возраста (5 - б лет). Это имеет ряд
положительньD( моментов: разностороннее развитие детей, возможность дJuI

преподавателей оценить способности ребенка в дошкольном возрасте и дать

рекомендации родителям развивать те или иные творческие качества ребенка на
определенIIом отделеЕии школы. Задача по реализации этого проекта - восполнять на

конкурсной основе контингент бюджетного отделения Школы лrIшими rIащимися
гIодготовитеJьного отделения. Ответственные должностные лица - директор, заместитель

директорашколы по уrебно-воспитательной работе. Сроки - 2022rод.

Проект 5. Работа с родителями учаIцихся.

Аннотация: Последнее десятилетие покЕtз€lJIо, что социчtльнаJI среда сильно

изменилась, в результате чего модифицировЕrлись социаJIьЕые запросы на

дополнитеJIьное образование. В настоящее время необходимо уIитывать потребность

конкретного социума: родители хотели бы видеть своих детей в перспективе не только

грамотными сfIециаJIистами, но и социальIIо активными, креативно мыслящими. К
сожалению, не все родители имеют представление о состоянии школьньD( дел своих

детей, в связи с чем, возникает необходимость более активной работы с родителями,
tIривлечение их к уrастию в деятельности школы. В рамках реЕrлизации принципа
общественно-государственного }цIравления школой Школа реЕIлизует програN4мы,

направленные на повышение уровня осведомленности родителей о ходе и результатах

развития детей, о работе школы, способствует их просвещению по актуальным вопрос{tI\.{

воспитания и образовчlния в школе. Щанные rrрограммы находят свое отражение в рамках
родительских собрании, проведении открытьIх }роков,- концертов, спектаклей для

родителей, организации лекций. Сроки проводения встреч определяются годовыми
планаI\dи работы Школы. Организация посещений абонементньIх концертов и спектаклей

детьми совместно с родитеJUIми. Ответственные должностные лица - заI\dеститель

директора школы по уrебно-воспитательной, преподаватели кJIассов. Сроки - ежегодно, в

течение года.

.i
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Проект 6. Творческая деятельЕость, концертная работа.

Аннотация: Школа уделяет большое внимание творческоЙ деятельности:

организации сценических выст}.плений 1^rапIихся, в том числе творческих коллективов

)п{ащихся. организация творческой среды является необходимым условием раскрытия
индивидуi}льности )чащегося и выявления одаренности. Школа является организатором

городского фестиваля <Парад анса:rлблей на Обводном)) для rIащихся образовательньIх

у{реждений в сфере культуры. Щели:

- Предоставление возможности }л{ащимся с рzвным уровнем подготовки проявить себя в

концертном выстуIlлении, приобщение к совместному музицированию наибольшегО КОЛИЧеСТВа

детей;

_ Обмен педагогическим опытом, }крепление профессионzLIIьных контактОВ Ме'ЖДУ

преподавателями;

- Погryляризация мировой и русской музыки для фортепианных и камерных анСаМбЛеЙ;

- Расширение репертуара фортепианного ансамбля;

- Пропаганда музыки современных петер6lргских композиторов. Сроки: tIРОВОДИТСЯ еЖеГОДНО

в марте 201 8, 2019, 2020, 202Т, 2022.

Учредитель и организатор фестиваля: Санкт-Петербургское государственное

бюджетное у{реждение дополнительного образования (Санкт-Петербургскuul детская

музыкальнzш школа J\Ъ З1)

При информационной поддержке:

- Комитета по культуре Санкт-Петербlрга - СПб ГБОУ ЩПО <Учебно-

методический центр р.ввития образования в сфере культуры и искусства Санкт-

Петербурга>;

- Администрации Адмиралтейского района Санкт-Петербурга.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ:

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА И КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Проект 7. Кадровая политика.

Аннотация: В связи с возрастным цензом преподавательского состава в Школе

возникли проблемы с недостаточным кадровым обеспечением молодыми

преподавателями, особенно на фортепианном отделении. В целях обеспечения высокого

качества образования в школе, а также для поддержания высокого образовательного ценЗа

педагогических работников, администрация Школы rrредоставляет при rтриеме на работу
преимущества специалистам высшей и первой квалификационЕьж категорий. В ра:rлКах

реil,тизации проекта rrланируется привлекать к работе молодьш сrrециаJIистов, исrrользуя

принципы работы преемственности поколений, закрепление за молодыми специаJIистами
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преподавателей с Высшей квалификационной категорией в целях наставничества.

Планируемые меропр иятия;

- Разработать програN{му rrо работе с молодыми специrrлистами в целях их быстрой

адаптации в Школе

- Дктивизировать творческую и методическ},ю деятепьноСТЬ МОЛОДЬIХ

специалистов для у{астия в школьном конк}рсе кпедагогического мастерства) и

городском коЕк}рсе <Педагогические надеждьD.

- разработать аналитические критерии работы молодьш специалистов

ответственные должностные лица - директор школы, зzlместитель директора школы по

уrебно-воспитательной работе. Сроки - разработка rrрограммы 2018год, подведение

итогов - ежегодно.

Проект 8. Повышение профессиональной компетентIIости преподавательских

кадров.

Дннотация: Исходя из продекларированньD( принципов кадровой пОЛИтиКИ ТТТКОЛЫ,

в образовательном уIреждении проводится целенаправленная работа по повышению

квалификации педагогов. РассматриваlI преподавательский состав как ключевой ресурс
IТТколы, администрация преДприЕимаеТ необходимые меры по организации системы

повышения квалификации. Кроме внешних фор, повышения квалификации, к которым

относится улеба на KpaTKocpoTIHbIx к}рсах вне школы, в Школе действlтот

внугришкольЕые формы повышения квалификации: методическая работа на отделах,

проблемные семинары) тематические rrедсоветы взаимопосещение уроков. Планируемые

темы педсоветов: 2018 год :

- ОрганиЗация твоРческой средЫ в IIТколе - необходимое условие раскрытия
индивидуЕrльности учаrцегося. (форма проведения - традиционная);

- Повышение }ровня компетентности преподавания как необходимое условие

повышения качества образования (форма проведения - традиционная).

2019 год:

- обновление содержания образовzIния в соответствии ФГТ, с учетом возрастньIх и

индивидуально-психоJIогических особенностей уIащихся в современньIх условиях
(семинар-практикlм);

- Оценка как способ повышения мотивации обуrения, формы и критерии оценки

2020 год:

- Взаимосвязь развитияивоспитания }цащихся (семинар);

- Личностно - ориентированный подход как необходимое условие развивающего

обуrения в ЩМШ (форма проведения - традиционная);

202I rод:
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- Особенности организации уrебно-воспитательного rrроцесса, ориентированного
На РаЗВИТИе Обl^rающихся) их са]\4ореализацию в творческоЙ деятельности (Hal^rHo-

педагогический семинар);

- Технологии творческого Проектирования в образовательном процессе Школы
(КТД - коJIлективное творческое дело) форма педсовет - презентатJия - rrсихолого-
педагогические аспекты в работе с Одаренными детьми;

2022 год:

- Становление личности в процессе социализации в рамках творческой

деятельности школы искусств (организационно-педагогический);

Ответственные должностные лица - директор, председатель методического соЁета
школы, заместитель директора школы по уrебно-воспитательной работе, руководители
отделов. Сроки - ежегодно, май - июнь.

Проект 9. Создание методической службы.

Аннотация: Щllякоординации методической работы, rrривлечения педагогов
Школы к }цастию в проектах рiвличного уровня в Школе предусматривается создание
МеТоДиЧескоЙ службы. Щеятельность методическоЙ службы строится по направлениям:

- разработка концеrrции и экспертиза новьIх уrебньгх программ;

- прогноЗирование потребностеЙ в методическом обеспечении образовательного
процесса;

- орГаниЗация работы преподавателеЙ над индивидуальными методическими
тем€lп,Iи, подготовка и )лIастие в городских семинарах;

- созданио школьноЙ наl"rно-методическоЙ базы, содержащеЙ инновационные

разработки преrrодавателей Школы;

- ознакомление преподавателей
пособиями, разработками, технологиями.

с новейшей литератlрой, методическими

ОбщаJ{ координация деятельности методической службы школы осуществляетая
Методическим советом школы. Ответственные должностные лица - методист,
Заместители директора школы по у.rебно-вос[итательной работе Сроки - 201 8 - 2022 rод.

МАТЕРИАЛЪНО_ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Проект 10. Укрепление материально-технической базы школы:

Аннотация: Для совершенствования материаJ,Iьно-технической базы IТIколы,

необходимоЙ для обеспечения эффективной реЕrлизации образоватеJIьных прогрilш[м,

расширения потенциала образовательного процесса,_ЛколоЙ планируется приобретение
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нового оборудования, приобретение HoBbD( музыкальных инстр}ментов. Планируемые
мероприятия:

- разработка программы приобретений музыкаJIьньж инструментов за счет бюджетньrх и
внебюджетньIх средств;

- обновление оборудования комгIьютерного класса;

- обновление технических средств в кJIассах теоретических дисциплин.

Ответственные должностные лица - директор школы, зчtN,Iеститель директора школы по
административно-хозяйственной работе, руководители отделений. Сроки - 201,8-2022

годы.

Проект 11. СовершеIIствование фондов школьной библиотеки.

Аннотация: В целях обеспечения программно-методическими материалами
преподавателей и )лащихся, свободного достуIIа их к р€вличным источникаI\4 информации
как ключевому условию повышения качества обуrения. В школе проводится

целенаправJIеннЕuI работа по пополнению и обновлению фонда. Планируется - для

ул}чшения качества обслуживания посетитеJIшл будет предлiгаться информация на

разлитIньD( носителл( rrо достаточно широкому спектру вопросу, обеспечен доступ для

работы в Internet. Ответственные должностные пица - директор rrlколы, библшотекари.

Сроки -20Т8-2022 годы.

Проект 12. Здоровье и безопасность.

Аннотация: Здоровье - это политик1 в которой заложено наше будущее, поэтому в
качестве основы натттей деятельности cTыIa модель образовательного }цреждения, где
приоритетом является забота о сохранении здоровья гIаIцихся и работников. Для
совершенствования условий образовательного процесса администрация школы уделяет
внимание санитарным HopMaJ\{, а так же безопасности в }п{реждении. Мероприятия,
направленные на сохранения здоровья преподавателей, сотрудников и r{ащихся:

- Ежегодное проведение медицинских осмотров преподавателей и сотрудников школы в
соответствии с Приказом Минсоцздравр€Iзвития РФ от l2.04.20t1 Jф 302 - н;

-- Контроль нормирования уrебной нагрузки, режима дня )л{атцихся;

-- Заключение договоров на поставку кулеров с питьевой водой;

-- Проведение диспансеризации преподавателей и сотрудников

Ответственные должностные лица - директор школы. Сроки 20 1 8 - 2022 годьl.
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б. о}кидАЕмыЕ рЕзультАты

- Повышение качества обl^rения и воспитания обl^rающих, формирование их компетенций
в сфере музыкального искусства и культуры;

- Внедрение coBpeMeHHbIx педагогических технологий наряду с сохранением луIших
традиций Российского образования в области музыкального искусства;

- Использование информационньD( технологий преrrодавателями для подготовки и
проведения уроков, внеклассных мероприятий, при создании проектов;

- Вьтявление и ориентирование одаренньш детей на дЕrльнейшее профессионtlльное

обуrение, повышение процента поступления вьшускников в средние и высшие
специальные уrебные заведения;

- Повышение мотивации уIащихся на достижение успеха в формировании навыков

самор€lзвития через освоение методов самопознания, сап4ооценки, самоуправления,
самопроектирования в процессе уlебной, уrебно-исследовательской и внеурочной

деятельности }п{ащихся с использованием мультимедийньпс и информационньD(
технологий;

- Повышение комrтетентности и методического мастерства преподавателей;

- Повышение эффективности проводимьD( }роков и их rтрактической направленности.

,\.
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ý

Календарный план работ по проектам

в рамках Программы развития школы

на 2018-2022 годы

Приложение к Программе развития

на2018 -2022годьт

}ib

проекта
Наименование проекта 2018 2019 2020 202l 2022

1 Рбота по корректировке
образовательньIх программ.
Создание общеразвивающих
программ.

+

+

+ + + +

2, Профессиональная ориентация

rIащихся
+ + + + +

аJ Одаренные дети + + + + +

4 Проект самоокуrrаемого отделения + + + + +

5 Работа с родителями }чаIцихся. + + + + +

6 Кадровая политика. + + + + +

7 Ресурсный подход в формировании
преподавательского кадрового
корпуса.

+ + + + +

Повышение профессиональной
компетентности преподавательских
кадров.

+ lт + + +

9 Создание методической службы
школы.

+ + + + +

10. Расширение материzrльно-
технической базы школы
Оборудование керамического класса

+ + + + +

11 Совершенствование фондов
школьной библиотеки

+ + + + +

t2 Проект Здоровье и безопасность + + + + +

Щиректор /Гугман А.Г./
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